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例年に比べ早く咲いた桜も散 
り、春本番といった今日この頃です。

ワーカーズ・コレクティブの皆様は、

2013 年度総会の準備にお忙しいこ

とと存じます。 
       ワーカーズ・コレクティブ共済株 

式会社も事業開始より1年が経ちま 
した。この 1 年間で神奈川のワーカ 
ーズはもとより他県のワーカーズ 
メンバーの方々に W.Co 共済の説明 
に伺いました。北海道・東京・埼玉・ 
千葉・愛知・栃木・群馬に説明に伺 
い、さらにグリーンコープのワーカ 
ーズの方とも W.Co 共済について情 
報交換をすることができました。 

おかげさまで、1 月に千葉の 3 名 
加入を皮切りに北海道、埼玉、愛知 
と加入が続き、4 月 1 日現在９８名 
の加入となりました。 

給付金申請も 4 月に北海道から初 
めて 1 件あり、W.Co 共済はワーカー 
ズメンバーが元気に働き続けるため 
の保障だということを改めて確信し 
ています。 

2013 年も神奈川を含め全国のワー 
カーズ・コレクティブを訪問し W.Co 
共済のよさを理解していただくよう 
に努める所存です。 

ワーカーズ・コレクティブ共済株式会社 

代表取締役 島田 純子 

                                  

北海道から愛をこめて 

 
2013 年 2月にメンバー12 名全員で加入しました。 

加入の決め手は、就業外の傷害や病気の時の休業保障もあること 

です。また、配偶者の介護にまで休業保障があり、まさしく生活 

と仕事を両立している私たちに寄り添ってくれていると感じまし 

た。それまでは労災の代わりという意味で、設立と同時にＭ海上保険の傷害保険に 

加入していました。設立してから 9年間で利用したのは 4件のみで、使い勝手はあ 

まりよくありませんでした。厨房での長時間の立ち仕事に加え、大きな鍋や１斗缶 

の油を持ち上げなければならないので、腰に負担がかかります。気をつけてはいる 

ものの、ちょっとしたはずみで痛めてしまうこともあります。以前の保険では「腰 

痛は因果関係が難しく傷害保険を使うのは難しい。」と言われていましたので、事例 

紹介にぎっくり腰が入っていたのも決め手の一つでした。 

雇用関係のないもうひとつの働き方を実践している私たちワーカーズを支えてくれ 

る頼もしいしくみだと思います。     

 ワーカーズ・コレクティブまどり（北海道・食関連ワーカーズ）      橋村智子 

 



 
 

 

仕事中のけが 2 

雪が降った翌日の通

勤途中、坂で滑り転

倒し、頭から腰にか 

けて打撲した。 

（保 育）44 歳 

 

通院 5 日 

共済金 1 万円 

 
 
 
 
 

仕事中のけが 4 

牛乳配達中、T 字路

を右折する時、右か

らきた車に側面衝突

された。 45 歳 

（生協委託・配送） 

通院 61 日 

休業 26 日 

共済金 約 25 万円 

 
 
 
 
 

仕事以外のけが 1 

犬を散歩に連れて

行こうとしたら急 

に指を咬まれた 

（生協委託・事務） 

49 歳 

休業 5 日 

共済金 約 7 千円 

仕事以外のけが 2 

自宅の庭で大木を

切っていて、木片が

爪に入り、取り切れ

ず爪を切除した。 

（家事介護）65 歳 

休業 15 日 

共済金約１万 5 千円 

 
         

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        

 

 

 

その 4「 保険は 分かりやすさ が大切！ 」 

        前回もお話ししたように、民間の保険会社が販売する保険は複雑になっていて 

消費者がすべてを理解して正しく選択することは難しくなっています。これは、 

特約をたくさん付けて複雑に設計することで、他社との比較を難しくし、保険料 

が他社よりも高いことを消費者に気づかせない企業戦略があるのでは・・・と思 

うほどです。 

      保険は必要な主契約のみの方が、保険料は安くなります。ニーズがはっきりし 

ないのに勧められるまま、掛け捨ての特約がたくさん組み合わされた保険になん 

となく加入していませんか？最近は「生きている間のリスク」が強調され、入院 

やがんへの備えとして医療保険やがん保険のテレビ CMが多く見られます。 

しかし、「万が一への備え」は、貯蓄で備える方が合理的な場合もあります。 

     とにかく保険選びで大切なのは、「分かりやすさ」です。W.Co の働き方に合わせ 

て設計された W.Co 共済は、分かりやすいことこの上なしですね。 

      「万が一への備え」については、次回お話ししたいと思います。お楽しみに！ 
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事例紹介 
仕事中のけが 1 

ワークを終え駅に向

かう途中、雪で凍結

した道路で滑り転倒

し、左足を捻挫した。 

（家事介護）62 歳 

通院 2 日 

休業 3 日 

共済金 約 1 万円 

 
 
 
 
 

仕事中のけが 5 

浴室清掃でデッキブ

ラシをかけている時

足の付け根を捻り痛 

めた。 

（施設清掃）51 歳 

通院 1 日 

休業 6 日 

共済金約 1 万 4 千円 

 
 
 
 
 

病気休業 

インフルエンザ・風邪・・・・・申請１１件 

左下顎腫瘍 48 歳 休業 9 日 共済金約 3 万 5 千円 

変形性股関節症 63 歳 休業 60 日 共済金約 5 万 3 千円 

右半月板損傷 55 歳 休業 27 日 共済金約 4 万 5 千円 

リウマチ    63 歳 休業 60 日 共済金約７万円 

膀胱炎 57 歳 休業 5 日 共済金約８千円 


