
 梅雨が明けた途端、猛暑が続いていま 
すが、ワーカーズのみなさんは暑さに負

けず連日、活動や事業にお忙しいことと 
存じます。 
 当社は、6 月 26 日（金）に第 4 回定時 
株主総会を開催し、無事終了しました。 
 2014 年度は、加入目標 2,600 人を上回

ることができ、さらに、事務委託契約を

交わしている連合組織のみなさんが一堂

に集い、通称 K9 を開催することができま

した。 
2015 年度は、昨年みなさんに協力し 

ていただいたアンケート調査の分析に着 
手し、第 2 回 K9 開催（10 月）と WNJ 
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全国会議参加（12 月）を予定しています。 
 ワーカーズ共済は、人間らしい働き方、

暮らしやすいまちづくりを目指している

ワーカーズのみなさんの働きをサポート

することを目標としています。 
そして、その目標を達成するために中

核となるのが、共済加入者のみなさんで

す！加入者が増えることで、さらに保障

を充実させることが可能になります。ワ

ーカーズの仲間を増やし、全国により多

くのワーカーズが誕生することを願い、

引き続き本年度もご支援・ご協力よろし

くお願いいたします。 
 
   代表取締役 島田 純子 

            

私たち「ほっとまむ」は設立 7年目を迎える子育て支援のワーカーズです。 

小さい子どもたちを抱っこしたりおんぶしたり、一緒に遊んだりと文字通り体を 

張った日々の仕事です。（笑）きっかけは 2014年 3月、やっと活動拠点を持つこ 

とになり、ワーカーズ共済の学習会を開きました。その時は、拠点準備に追われる 

中で聞いたせいか、保障の手厚さに気付かずサラリと受け入れたレベルでした。 

あっと言う間に月日は流れ、今年５月の連協の総会で島田さんから再び説明を聞 

き、早速例会で話し合いました。休業保障や保育時間以外の傷害や病気など、今まで 

気になっていた保障の部分が、ワーカーズコレクティブ共済で補えることから全員加入を 

決め、新年度予算の中で検討し、福利厚生の一つとして掛け金の半額を経費で計上する 

ことにしました。 

少しずつの掛金を出しあい、困った時には支え合う共済は素晴らしいしくみで私たちの 

働き方にピッタリです。活動拠点でスタートした新規事業のおもちゃ図書館「もくてぃ」は、 

8 月で 1 周年を迎えます。ほっとまむは、益々忙しくなりそうです。ワーカーズ･コレクテ 

ィブ共済、おまもり代わりで頼りにしています！  

        

北海道 子育て支援ワーカーズほっとまむ  共同代表 谷口 千秋 

 



仕事中のけが 3 

帰宅途中！ 

仕事から帰宅途中、縁

石で右足を踏み外して

捻り足の甲を骨折した     

（家事介護）  

57 歳 

通院 6 日  

共済金 1 万 2 千円 

 

 
 
 
 
 

病気休業 
①ノロウイルスのため休業  11 日 42 歳   
②ノロウイルスのため休業   7 日 30 歳 
③突発性難聴のため休業    10 日 63 歳 
④喉頭がんのため休業     60 日 72 歳 
⑤膵臓がんため休業        60 日 67 歳 
⑥乳がんのため休業     60 日 59 歳 
⑦頸椎症性脊髄症のため休業 60 日 70 歳 
 

事  例  紹  介 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

            
 

「介護保険制度が 2015 年 4 月から変わりましたね！またまた 8 月からは・・」 

◎65 歳以上で一定所得がある人の利用負担が、1 割から２割に変わります！ 

    2 割負担になる人の所得（年金収入（＊1）＋合計所得金額（＊2））が 

    ・単身者の場合・・・280 万以上 

    ・2 人以上の世帯・・・346 万円以上 

     （＊1）年金収入とは、年金の総額 

     （＊2）合計所得金額とは、収入から公的年金控除や給与所得控除を控除した後の金額 

    でも、1 か月の利用負担には上限額があるんですよ！ 

     上限額は、医療保険が現役並みの所得がある人の場合で 44,400 円です。 

   ◎施設入所時の食費・部屋代の負担軽減の基準が変わります！ 

    次のいずれかに該当する場合、介護保険負担限度認定証が交付されなくなります。 

    ①預貯金などが 1,000 万円（配偶者がいる場合は 2,000 万円）を超える場合 

    ②住民票上世帯が異なる場合でも、配偶者が市民税課税者である場合 

     「詳しいことは、自分の住んでいる市・区などに問い合わせてみて下さい。」 
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仕事中のけが 1 

調理中！ 

デイサービスでキャベ

ツを切っているとき、

左手小指を爪の上から

下まで切ってしまった  

（家事介護) 80 歳 

通院 5 日 休業 11 日 

共済金 約 2 万円 

 
 
 

介護休業保障 

配偶者が肺がんのた

め休業   62 歳 

（生協委託・事務）  

休業 30 日  

共済金 約 3 万円 

 

 仕事中のけが 2 

  自転車で！ 

自転車で会議に行く

途中、坂道の角を曲が

り切れずに転倒し、顔

と左手を打撲 50 歳

（生協委託・店舗） 

通院 5 日  

共済金 1 万円 

仕事以外のけが 1 
夜、自宅の階段を踏

み外し転倒、肋骨と

左手の甲を骨折した  
（家事介護）70 歳 
休業 60 日 
共済金 
約 1 万 7 千円 

仕事以外のけが 2 
脳血管症の夫がベッド

から落ち、介助したら

腰椎を圧迫骨折した

（家事介護）73 歳 
休業 16 日 
共済金  
約 1 万 8 千円 
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