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≪9/1 現在加⼊総数 2816 名≫ №23

たすけあいワーカーズむくは⼀般企業の⾼齢者住宅の１階にあります。
介護保険事業の訪問介護・居宅介護⽀援・地域密着型通所介護、たすけあい事業を⾏っ

ています。⾼齢者住宅に併設されているので事業の難しさがありますが、訪問・居宅は
きめ細かいサービスと「気づき」を⼤切にし、通所は「⼀期⼀会」をテーマに⼀⽇⼀⽇
を⼤切に過ごすように⼼掛けています。

３０代〜７０代まで幅広い年代でワークしています。
特徴的なことは時々、⼦育て⽀援ワーカーズにメンバー
の⼦供を保育してもらい、ケアに⾏ったり、事務ワーク
をしてもらうことがあります。親も⼦も安⼼して過ごし
ています。

安⼼といえば共済加⼊もその⼀つです。けがや病気は
もとより休業補償があるなんてありがたい事です。加⼊
は３分の１程度ですが共済という意味を考えても全員加
⼊を⽬指してアピールしていきたいと思います。
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  安心といえば W.Co 共済

神奈川から始まったﾜｰｶｰｽﾞ･ｺﾚｸﾃｨﾌﾞ共済。そのたすけあいの輪は全国へ

と拡がってきています。北海道から大阪まで、業種も様々です。ここでは、

そんな加入団体からの声をお届けします。

  共済加入のきっかけは・・・
ワーカーズを⽴ち上げ後、年度初めにはいつも前代表者が、ワーカーズ・コレ

クティブ共済加⼊を促しておりました。しかし、始めた当時の分配⾦は皆微々た
るもので、掛⾦額を考えると必要とは思いつつ加⼊に踏み切れない状態でした。

ところが、昨年秋から数か⽉の内に、仲間が⾃転⾞で転んでケガをしたり、   
急病でサポートができなくなったりしました。そこで前代表者の⾔葉が腑に落ち、
今年度年頭に⾃発的に数⼈のメンバーから加⼊の申し出がありました。さらに、
そこに居合わせた他のメンバーも説明に納得し、加⼊の運びとなりました。

ワーカーズメンバーであれば、加⼊の年齢制限がなく、保障も⼿厚く、⼒強い
お守りを⼿にした⼼地です。毎年毎年の加⼊の勧めが頭の隅にあり、今回の加⼊
に結びついたと思っています。
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私事ですが、ちょっと早めの長期夏休みをいただ
き、アメリカにいる姉のところに行ってきました。
3000 人乗りの客船（アメリカ船）で５日間のバミュー
ダ・クルーズを初体験。クルーズを満喫「仕事も家事
も忘れてリフレッシュ！！気分がゆったり」はよかっ
たのですが『体型もゆったり』となり、今最悪の状態

に陥っています。7月
号の “アプリでGO！”
はじめなきゃ・・・

初めに驚いたのは、
アメリカ人の体型。小錦級の人が水着姿で甲板や船内
にあふれているのです。そして、その食欲。注文をし
た食事の量の多さ（大きさ）、食べる・飲む量の多さ
です。私たちは 2日目にはギブ・アップ。デザートを
断ったら、ウエイターのユーモアで『NO』のお皿が
出てきました。みんな大うけ！でもあの食事を見れば、
あの体型もうなずける気がしました。

船には、ランニングコースやボルダリング、プー
ルもあり、ダンスやエクササイズもインストラクター
がいて、みな積極的に参加していますが、運動だけで
はあの体型は修正できそうにはありません。日本食が
もてはやされていますが、それも中途半端な捉え方の
ような気がしました。
やはり、食事は重要です。規則正しく、適量の食

事がいかに大切かを感じた旅でした。
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「ＷＥ２１ジャパン・ほどがや」は、横浜市保⼟ケ⾕区で２つのチャリティ
ショップ「ＷＥショップ」を運営している認定ＮＰＯ法⼈です。地域の皆様か
らの寄付品をＷＥショップで販売し、その収益の⼀部を国内外の⽀援に役⽴て
ています。

私たちはこれまで、代表・副代表の⽣活保障保険は⺠間の保険会社のものに
加⼊していましたが、ＷＥのようなＮＰＯの活動でもワーコレ共済に加⼊でき
ることを聞き、早速説明に来て頂きました。

私個⼈でもお互いさまの仕組みに共感して⻑年⽣活クラブ共済に⼊っていま
すが、ワーカーズの働き⽅においても、安⼼して働き続けられるための⾃前の
保障を⽣み出していたことを知り、メンバーの賛同も得て、このたび加⼊しま
した。共済の理念は、公正で平和な社会づくりをめざす⾃分たちの活動ともつ
ながっているので、何より信頼感と安⼼感があり、加⼊できたことに感謝して
います。

認定 NPO 法⼈ ＷＥ21 ジャパン・ほどがや代表 ⿊⽊宏⼦
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神奈川 ホームページでは

全国の団体への

訪問記を公開中！

『きょうこちゃんの

部屋』へぜひ遊びに

来てね！

  お互いさまの仕組みに共感して


