
ワーカーズ・コレクティブ共済に新しい仲間が増えました。

「たすけあいの輪」も広がってきています。

今回は、2つの新規加入団体からの声をお届けします。

  助けあいの気持ちの共済 W.Co えがお　　代表　辻　愛
山梨

神奈川

  W.Co 共済、もっと早く知りたかった！！ 福祉クラブ生協　相模原家事介護W.Co あいわ
理事長　奈良　敬子

神奈川



一般の『所得補償保険』と

『ワーカーズ・コレクティブ所得保障共済』の違い

こんなことが掲載されてるんですよ♪

みなさん、「ワーカーズ・

コレクティブ共済」の

ホームページを

ご覧になったことが

ありますか？

・

・

　今、ＣＭでお馴染みの働けなくなった時のための保険
とは・・・
　「給与サポート保険」・「就業不能保険」などの名称が
付けられ、病気やケガで仕事が出来なくなった時に毎月
一定の金額が給付されるものです。
しかし、パート・アルバイトの人は加入出来ないものや、
うつ病など精神疾患については対象外のものもあります。
　主な内容は、
病気またはケガの治療目的で病院または診療所に
おいて入院していること
病気またはケガにより医師の指示を受けて自宅等で
在宅療養をしていること

を条件に、上記の状態のまま休業 30 日とか 60 日  （保険
会社による）が過ぎてから初めて給付されるというもの
です。

　しかも、保険期間は 60 歳・65 歳までのものが
ほとんどです。つまり一般の会社員向けの保険ですね。
　
    しかし、私達『ワーカーズ・コレクティブ所得保障
共済』は、ワーカーズという働き方をベースに考えら
れた保障なので、病気や仕事以外でケガをして、5日
以上の休業をした場合、病院発行の領収書があれば
保障の対象となります。しかも、１日目からの給付！
　就業中のケガの場合は、通院・入院・手術・休業
（2日以上の休業で１日目から給付）の保障が有り、
手厚くなっています。
　自分と同じワーカーズで働く仲間どうしのたすけ
あい、助けたり、助けられたり・・・
　自分の働き方に合った保障に加入することで毎日の
ワークも頑張れますね！


