
≪9/1　現在加入総数　2,993 名≫ №35

2018 年 9月号

ワーカーズ・コレクティブ共済だよりワーカーズ・コレクティブ共済だより

今年は酷暑、猛暑が連日続き、身体に堪える夏となりましたが、ワーカーズの
皆さんはいかがお過ごしでしょうか？

福祉クラブ生協では、W.Co 共済の理念に賛同し、加入促進に関する広報・情宣活動を神奈川
W.Co 連合会と共に合意書を交わし、連携・協力して全 W.Co 対象に加入を進めています。

福祉クラブ生協がワーカーズ共済の加入を推進する意義

日本では、雇用関係ではない W.Co の働き方に対して、法律に基づいた労働保障がない現在、
「W.Co」の労働保障は、様々な業種や年齢のメンバーが活動している福祉クラブ生協の W.Co にとっ
て、安心して働くことができる制度であること。また、福祉クラブ生協が事業を委託している全て
の W.Co の福利厚生の一環に繋がるものでもあり、思わぬケガや病気になった時の休業保障や就

業中の傷害保障は、W.Co 働き方に沿ったしくみや保障として、福祉
クラブ生協としても共済加入を推進する意義があります。

W.Co メンバーが元気に働き続けることができ、W.Co が W.Co を
支える相互扶助の共済制度として、「お互いさまのたすけあい」を基
本としている W.Co 共済の理念は、福祉クラブ生協の運動と事業の発
展のため、W.Co が継続していくうえでも必要なことであり、理解を
深めるために福祉クラブ理事会、各業種別連絡会議や各 W.Co で学習
会を開催しました。W.Co 共済の理念や特徴、具体的な保障内容など
の説明を詳しく聞くことで、少しずつではありますが新たに加入する

メンバーも増えてきています。「加入していれば良かった」という声も聴きましたので、「加入し
ていて良かった」となるよう、今後も W.Co の社会保障制度を高めるためにも大勢のメンバーに
推進していきます。

福祉クラブ生活協同組合     理事長　大場　英美

ワーカーズ・コレクティブ共済（株）では、神奈川の福祉クラブ生活協同組合
のワーカーズの方々にも「ワーカーズ・コレクティブ共済制度」を知っていただ
きたく、2017 年度から説明会開催を行い、加入団体も増えつつあります。（8 月
27 日現在 18 団体）

今月の共済だよりには、加入推進について福祉クラブ理事長にコメントしてい
ただきました。今後も全国の W.Co 同士のたすけあいをさらに推進していきたい
と考えています。

ワーカーズ・コレクティブ共済株式会社
代表取締役　島田　純子
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おれんじは今年 1 月末に設立した W.Co で、せっけんによる清掃事業をおこなって
います。メンバーを集める中で「働く保障」については質問もあり気になっていま
した。W.Co 共済については漠然と「これしかないかな」くらいに考えながら設立
準備に追われて後回しになっていたところ、まずは説明に来て下さることになりま
した。きちんとお話を伺うと、就業中以外の理由でも休業補償があり、W.Co で働
くメンバーが安心して働くために組織を超えて支え合っている共済だということが
よくわかりました。掛け金の一部を W.Co で負担することとし、現在メンバーの約
8 割が加入しています。きちんと内容を知り、しくみをうまく使いながらワーカー
ズとして安心して元気に長く働き続けたいと思います。

４年前の共同購入ワーカーズの理事研修で、ワーカーズ共済の説明を聞きました。その時
はワーカーズ共済を深く理解しないままでした。
昨年、行われた「ワーカーズ・コレクティブ全国会議 in 北海道」の懇親会でワーカーズ共
済の方に声をかけていただきました。その後、ワーカーズ共済の島田さんに来ていただき、
ハニー Bee の全体会で内容を説明していただきました。説明を受けた後すぐ加入には至り
ませんでしたが、インフルエンザで休むメンバー数名出て、改めてメンバーにワーカーズ
共済の話をして 2018 年 4 月に 10 名加入しました。
おかげさまでハニー Bee では今のところ病気、怪我等で給付事例はありませんが、自分た
ちが給付を受けていなくても加入することで、全国にいるワーカーズメンバーの誰かの役
に立つことができると思っています。まだ未加入のメンバーに今後も話をして「たすけあ
いの輪」を広げていきたいです。

W.Co このみでは 1 昨年、昨年とメンバーの骨折等が相次ぎました。CO・OP 共済に加入しているメンバー
もいますが、加入できる年齢を超えた人も多く、ケガや病気の不安を抱えながらワークしていました。
そのような時にワーカーズ・コレクティブ共済の学習会の提案があり、とにかく話を聞いてみようというこ
とになりました。加入の年齢制限がないことは勿論、休業補償があることも魅力で、学習会に参加していな
いメンバーにも声をかけ、なんと 11 名が加入しました。
いくつになってもサービスを提供する側にいられることが、私たちの目標です。その為には安心して
活動できるようなしくみがあると心強いです。自分たちの出している掛け金が他の W.Co メンバー
の役に立っていることも嬉しいことです。たすけあいの輪に参加する人が増え、輪が大きくなる
ことで益々補償内容が充実していくことを望みます。

広げようたすけあいの輪♪

（埼玉）企業組合 W.Co ハニー Bee　理事長　江澤美保

（神奈川）せっけんライフプロデュース W.Co おれんじ　代表　井上靖子

（神奈川）福祉クラブ生協　宮前食事サービス W.Co このみ　理事長　新井洋子

安心して元気に働き続けるために

新規加入団体の声をご紹介します！
加入の年齢制限がないことが
ワーカーズ・コレクティブ共済の魅力のひとつ！


