
≪3/1 現在加⼊総数 3095 名≫

2019 年 12 月 1日加入　
（N）W.Co キッズポケット（神奈川）理事長　畦地直美さん

1.W.Co 共済に加入しようと思われたきっかけはなんですか？
休業保障と神奈川W.Co 連合会で行っている健診補助＊が魅力でした。キッズポケットとしては、
他の保険（傷害保険と賠償責任保険）にも加入していましたが、それには「休業保障」が

ついていなかったこと、メンバーの中から「このW.Co 共済の保障はいいよ。」との声が
挙がったことなどから、メンバーの福利厚生の充実のためにと思い加入を決めました。

＊健診補助・・・神奈川W.Co 連合会がおこなっているW.Co 共済加入者向けの福利厚生

2.W.Co 共済掛金を全額団体で支払っていると聞きました。それは、どうして
　ですか？
加入にあたり「他の保険に加入しているので、掛金を支払ってまで加入するのは・・・」と考えて
いるメンバーもいました。しかし、メンバーの福利厚生を充実させようと考え「掛金の全額団体負担」を
討議し、決定しました。

3.W.Co 共済に期待することはなんですか？
　保険は、ケガや病気にならなければ使わないものですが、もし「W.Co 共済」を使う
ことになれば「休業保障」がメンバーを助けてくれると思っています。

 年度末を迎え、皆様お忙しい⽇々をお過ごしのことと
存じます。
 2019 年は、インフルエンザが通常より早く流⾏し、
2020 年にかけては新型コロナウイルスの感染が拡がり、
⽇常⽣活にも⽀障が出始めています。
 ワーカーズ・コレクティブ（W.Co）の皆様も体調には
くれぐれもお気を付けください。
 さて、W.Co 共済は 2019 年度加⼊⽬標を 3,200 名と
掲げましたが、3 ⽉ 1 ⽇現在 3,095 名となり⽬標には
⾄りませんでした。

 しかし、⽬標達成はできなかったのですが、これまで
何回となく説明会を開催しても、加⼊を⾒送っていた
団体が今年全員加⼊となったり、繰り返し説明を⾏う
ことで制度内容をより理解し、新たに 10 名以上加⼊者が
増えた団体もありました。
 次年度は、新たな加⼊対象に向けて、W.Co 共済を
アピールしていきます。さらに W.Co 同⼠のたすけあいの
必要性を全国の W.Co に向けて発信していきたいと考えて
います。
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2020年 4⽉よりW.Co 共済の個⼈加⼊を開始します
W.Co 共済は、現在 W.Co および⽣活クラブ運動グループ団体とのみ契約を交わし、
メンバーが被保険者となっています。W.Co 同⼠のたすけあい、W.Co の労働保障
として誕⽣した W.Co 共済ですが、⾃主共済時より以下のコンセプトを掲げ実現を
⽬指してきました。

2020 年 4 ⽉より、コンセプト④の実現を⽬指し、個⼈加⼊を進めていきます。
対象者は、W.Co メンバーと同様に、所得保障がない短時間労働者（社会保険未加⼊者）
としますが、まずは W.Co のベースである⽣活クラブ⽣協組合員とその配偶者への拡⼤を
⽬指していきます。同時に W.Co の W.Co 共済加⼊者の配偶者も個⼈加⼊の対象者として
いくことにしました。

共済コンセプト
①共済給付事例を活かし W.Co 労働環境の向上をめざす。
②W.Co の⽣活⽂化の向上と健康増進に寄与する。
③⾃主運営、⾃主管理、参加型の共済、情報開⽰を重んじ⺠主的に運営する。
④W.Co の労働保障制度をつくり実践することで現在の雇⽤労働に対する
 異議申し⽴て。
⑤「⾃主共済運動」への規制強化に対して異議申し⽴てをする。
⑥経済的貢献も果たすことにより W.Co 運動、事業の発展をめざす。

「不幸にして病気やケガになり給付を受けることになった」⽅を
「元気に働ける」⽅が助ける、「たすけあい」の仕組みをＷ.Ｃｏ
同⼠の助け合いから⼀歩拡げていくことに、ご⽀援・ご理解を
よろしくお願いいたします。
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