
≪7/1　現在加入総数　3,037 名≫ №45

●事務委託組織交流会議
2019 年度は 9 地域の W.Co 連合組織 16 名の
方が参加し、「掛け金負担割合」についての　
アンケートをもとに討議し、　
メンバー同士の助けあいという
W.Co 共済の基本理念を再確認
することができました。

2019年度の主な活動報告

代表取締役　島田　純子

6月 25 日、第９回株主総会が終了しました。 　今年度は新型
コロナウイルス感染症防止のために、成立最小限の人数での　
開催となりました。
2019 年度は、加入目標 3,200 名を達成できませんでしたが、
3,095 名 264 団体となり、皆様のご協力、ご支援のおかげと　
感謝いたします。

2020年度主な方針

2019年度申請件数・金額
419件  16,753,630円

2019年度加入者数
246団体　3,095名

ワーカーズ・コレクティブ共済だよりワーカーズ・コレクティブ共済だより

2020 年７月号

●新たな対象者への拡大検討
短時間労働者（＊裏面に詳細記載）に W.Co　
共済を拡大対象としていくために、2019 年度
も引き続き共済取り組み実行チームを実施しま
した。W.Co の皆さんに個人加入について理解
と協力をお願いするために共済だより臨時号を
発行しました。

●加入推進

2020 年度は 3,250 名を目指します。
W.Co メンバーへの拡大に加え、短時間
労働の生活クラブ組合員、配偶者および
W.Co 共済加入者の配偶者への拡大を
行っていきます。

●保障制度の見直し検討
2020 年度は現在の保障制度内容の
見直しの一歩として、加入者への
アンケートを実施していきます。

W.Co 共済は自主共済時代も少額短期保険事業となった現在も同様なコンセプト（目指すもの）を掲げ　
これまで運営してきました。
そして、コンセプトの１つを実現するために個人加入開始という新たな取り組みにもチャレンジします。
また、W.Co メンバーの高齢化等に伴い年々増加傾向にある保険金に対して、持続可能な W.Co 共済を　
目指し、制度保障改定に向けた取り組みに着手します。
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2020年 4月よりW.Co共済の個人加入を開始しました
W.Co 共済のコンセプト＊の１つである「W.Co の労働保障制度をつくり実践することで現在の雇用労働に対する 
異議申し立て」の実現をめざし、2016 年から生活クラブ共済連、生活クラブ東京・神奈川とともに W.Co メンバー
以外に拡げることを検討してきました。
その検討結果として、今年４月より個人加入を開始しいたしました。

加入できるのはこんな人︕
・W.Co 共済加入者の配偶者または生活クラブ組合員とその配偶者
・満 15 歳以上の方（申し込み時点で）
・危険職業についてない方（約款参照）　＊約款はホームページに掲載

・月収 10 万以下の短時間雇用で、健康保険ならびに厚生年金保険の未加入者
（健康保険の被扶養配偶者は対象となります。）

W.Coで仕事をしている 「きょうこさん」 のご主人太郎さんは、 現在66歳
近所の会社から頼まれて経理を週２日 （月・木曜日） 担当しています。
太郎さんは会社で労災加入もしています。 太郎さんは、 月収８万円です。

例えば・・・

ケガ！

病気！

①月曜日の朝、出勤時に駅の階段で転倒し、肘と手首を挫傷。
　通院 16 日　　休業 15 日　　（保障内容はホームページをご覧ください）
　通院給付　　2,000 円 ×16 日＝32,000 円　　　　　　　　　　　
　休業給付　　80,000 円 ÷30 日 ×80％×15 日≒32,000　給付金 64,000 円

　
②太郎さんは、インフルエンザを発症し、翌日より仕事を休んだ。
　休業 6 日　
　休業給付　　80,000 円 ÷30 日 ×60％×6 日≒9,600 円　給付金 9,600 円

「不幸にして病気やケガになり給付を受けること
になった」方を「元気に働ける」方が助ける、

「たすけあい」の仕組みをＷ.Ｃｏ同士の助け合い
から一歩拡げていきましょう︕

休業保障がない働き方の方に
1ヶ月 1,000 円の掛金で
お互い様の助けあいを実現

ワーカーズ・コレクティブ共済株式会社
電話︓045-662-4346

（月～金 10:00 ～ 17:00　土日祝休）　
e-mail︓info@wco-kyousai.com　

どんな人が
対象なの？Q

どんな時に
支払われるの？

Q

＊W.Co 共済は、自主共済時代と同じ８つのコンセプト（目指すもの）を掲げて運営しています。

★労災を申請しても給付されます。

★①②ともに、仕事に行かない日も土日も含めて、休業日数とします。

質問・資料請求

なんでもどうぞ
！


