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ワーカーズ・コレクティブ共済だよりワーカーズ・コレクティブ共済だより

マスク付きの暑い日々が続いておりますが、コロナ感染対策とともにワーカーズの皆様にはご苦労が絶え

ない状況と存じます。「コロナ感染またはその疑いなどの場合、病気休業申請はどうなるのか︖」
というご質問をいただいております。ワーカーズ・コレクティブ共済の対応をお知らせいたします。

・感染を疑われる共済加入者が医師の指示により自宅待機（ホテル等含む）となりワークを休業した。
・共済加入者が濃厚接触者となったため、医師の指示により自宅待機（ホテル等含む）となり、ワーク

を休業した。

～コロナ禍による病気休業申請について～
休業保障申請ができる場合、できない場合

申請できる

＊上記の場合、PCR 検査等を実施し、陰性だったとしても休業申請ができます。

〇

申請できない
・自分で「罹ったかな︖」と思い、病院には行かず、自分の判断で自宅待機をおこない、ワークを休業した。
・W.Coが判断して、メンバーを自宅待機とした。

×

1日目︓朝　熱 37.8℃・だるさ・体の痛みが有り、とても心配になり新型コロナウィルス感染症
帰国者・接触者相談センターへ電話をかけたが、「検査を受ける判断は出来ない。かかりつけ医を
受診して欲しい」と言われた。お昼近くになり熱が 38.4℃に上がったため、近くの内科を受診・・・
抗生剤を処方してもらった。（コロナウィルスには抗生剤が効かないそうです。）パンフレット≪発熱・
風邪の症状などがある皆様へ≫をもらう。

2日目︓熱が下がったため、病院に確認・・・医師より「抗生剤が効いたのならコロナウィルス
感染ではないと思われる。パンフレットに従って復職時期を判断して下さい。」と言われた。
パンフレットには、症状が落ち着いて 8 日以上経過していることと書いてあったため、
熱が下がったあと 8 日間を自宅で安静に過ごし、復職した。

●「コロナに感染？」 と思ったら
・保健福祉事務所、 帰国者・接触者相談センター、 病院に相談し指示に従ってください。

（市区町村によって窓口名称等が若干違います。 HP等で調べておくといいですね！）
・保健福祉事務所等に相談後、 速やかに病院で受診できない場合もあります。 共済に申請する際にはその旨

ご相談ください。
●病気休業申請に必要な書類について
病院で治療を受けたという証明のために、必ず病院の領収書や診断書が必要ですが、今回のコロナ禍においては、
医師の治療・指示には、 保健福祉事務所等も含むこととします。 指示を受けた時のパンフレットや指示書なども
取っておいてください。

《 こんな事例がありました　A子さんの事例　病気休業保障　９日間 》

注意

（５日以上の休業で病気休業保障対象）
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ワーカーズ・コレクティブ共済は加入者同士の「たすけあい」です。

＜掛金＞　1,000 円 /月　（毎月口座引落）で

この「たすけあい」の輪に参加いただける方、大募集中です！

ワーカーズ・コレクティブ共済の
『個人加入』が始まっています︕︕

A

Q どんな人が対象なの？

Q どんな時に支払われるの？

加入できるのはこんな人！A

①　病気・ケガ・出産・介護で仕事を休んだ時の休業保障
②　仕事中にケガをして、通院・入院・手術等の就業中傷害保障
＊出産休業保障は、加入者本人の出産で仕事を休んだ時、または、加入者の配偶者が出産して加入者が
　仕事を休んだ時に申請できます。
＊介護休業保障は、加入者の配偶者の病気やケガの看護のために、加入者が仕事を休んだ時に申請でき
　ます。
＊他の保険・共済を使用しても、労災を使用しても申請できます。

・W.Co共済加入者の配偶者、または、生活クラブ組合員とその配偶者

・満 15 歳以上の方（申し込み時点で）
・危険職業についてない方（約款参照）　＊約款はホームページに掲載

・月収 10 万以下の短時間雇用で、健康保険ならびに厚生年金保険の未加入者（健康保険の被扶養配偶者
　は対象となります。）

ワーカーズ・コレクティブ共済 ( 株 ) も感染対策として、
様々な対策を行っています。共済の加入・受付け・申請な
どはワーカーズ・コレクティブに委託し、3 名のメンバーが
担当しています。このメンバーが感染してしまうとワーカー
ズ共済の事業が停滞し、加入者の皆さんに大変ご迷惑をか
けることになります。

そこで感染対策のためにアクリル板を購入し、手洗い・
消毒の徹底を行っています。また、オンライン会議の実施
や9月からはリーモートワーク・電話転送の導入などを行い、
事務所出勤者を 1 名体制としていく予定です。

加入者の皆さんには、いつもどおり問い合わせ、申請等
をしていただけますが、不慣れな体制での業務となり多少
ご迷惑をかけることもあるかもしれません。

With コロナという状況がいつまで続くかわかりませんが、
ワーカーズメンバーの「元気に働く」ことを、ワーカーズ
共済はサポートしていく所存ですのでよろしくお願いいた
します。

　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　島田純子

編集後記

詳しくは、ワーカーズ・コレクティブ共済 (株 )にお問い合わせください。HP もご覧ください。

電話：045-662-4346（月～金　10：00 ～ 17：00　土日祝休）　e-mail：info@wco-kyousai.com

ワーカーズの配偶者

も加入できます！

ご存知
ですか︖


