
≪6/1　現在加入総数　3,110 名≫ №50
ワーカーズ・コレクティブ共済だよりワーカーズ・コレクティブ共済だより

2021 年 6月号

１度、申請書を提出したのですが、書類不備が
あり、忙しさに紛れて申請取り消しを申し出ま
したが、様々な後押しとアドバイスにより書類
を提出できました。
最後まで寄り添い続けることを実践している共
済です。ワークをしている日々の中でケガや病
気の辛い日々を忘れさせてくれる共済です。

家事介護　７０代

指先のケガで休業せざるをえず、治療費もかかる
し・・と思っていたら「Ｗ.Ｃｏ共済が使えると思
うから、ゆっくり休んでね︕」と職場から声を
掛けていただき休むことができました。
職場で手続きをして頂いたので、思った以上に楽で
した。

食関連　５０代
仕事を１か月休んだのに、収入が保障されるという事
に罪悪感が有りましたが、電話で対応された時もそう
いう事は感じさせられることもなく安心して申請する
事が出来ました。
分かりづらかったのは、請求書の右側の休業前６ヵ月
の分配金額と休業月の分配金額を記入するところで
した。

生協委託・店舗　４０代

食関連　６０代
仕事中のケガ ( 骨折 ) でどうしようかな︕と思いまし
たが、幸い左手だったので仕事を続けることができま
した。休業保障の対象にはなりませんでしたが、ギプ
ス期間も通院保障にして頂き良かったです。65 歳を
過ぎた時に保障の見直しをしたら、入院と死亡保障し
かついていない事がわかりました。Ｗ.Ｃｏ共済に入っ
ていて良かったです。

梅雨のころ、加入団体の皆様には、新年度の活動・事業にお忙しいことと存じます。
2021 年度 4月 1日現在加入者は 3,079 名となり、ワーカーズ共済はこの期首人数から新年
度の活動を開始しています。今年度はぜひワーカーズメンバーと実際にお会いできる機会が
増えることを期待しています。
2020 年度から開始した個人加入の対象を加入者の配偶者から子どもへと拡大し、また生
活クラブ全単協に拡げていきます。ワーカーズの加入者はもとより個人加入への共感を高め
て大勢の仲間で助け合いの輪を拡げていきます。
皆様のご支援・ご協力をよろしくお願いいたします。

代表取締役　島田　純子

「W.Co 共済に入っていてよかった」という、
うれしいお声をいただきました！
「この場合は申請できる？」「書類の書き方がわからない・・・」
など、お気軽にご相談ください♪
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「ワーカーズ・コレクティブ所得保障共済」に

個人加入できる方はこんな人

< 加入条件 >

＊W.Co 共済加入者の配偶者とその子供
＊生活クラブ生協組合員とその配偶者と子供
＊満 15歳以上の方 （申込時点）
＊危険職業についていない方
＊短時間雇用で、 月収 10万円以下 （年収 120万円以下） で、
　健康保険・厚生年金保険未加入の方　
（配偶者や親の健康保険に加入している方はOKです）

加入者どうしが繋がって「不幸にして病気やケガになった人」を「元気に働ける人」
が助ける「ワーカーズ・コレクティブ所得保障共済」は、2020 年 4 月より「個人加入」
を開始しました。2021 年 4 月からは、「W.Co の子供」「組合員の子供」も対象者
となりました。また、その対象地域も全国の生活クラブ生協が対象となりました。

友人の紹介で信用ができたこと、 生活
クラブ生協の関連の保険で加入できるの
は組合員だけと加入範囲が決まっている
という安心感から。

身近な保険、 きちんと説明してくれる
から信用できます。

保険料が手ごろ。 自分の裁量で支払うこと
ができる額。 休業保障がある点。
簡便なこと、 例えば 4万円以下ならば診
断書がいらないといった他の保険にないと
ころが魅力。 同じ働き方（パートタイム）
同士で支えあうことができる。

<<< >>>2021年 2月に個人加入された Iさんに
インタビューしました︕

他の方に勧めるとしたら
どのように勧めますか？Q

ワーカーズ・コレクティブ共済に
加入した動機は？Q この保障のどのようなところが

良いと思いましたか？Q


