
ワーカーズ・コレクティブ共済だよりワーカーズ・コレクティブ共済だより

≪5/1　現在加入総数　3,196 名≫
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　寒暖差の激しい日々が続いていますが、ワーカーズの皆様はいかがお過ごしでしょうか？
コロナ感染もなかなか収束が見えず、マスク生活 3年目となり、仕事を行う際にも様々な注意を
払うという気苦労が多い日々と存じます。
　ワーカーズ・コレクティブ共済は 2021 年度 3,257 名で終えることができました。
加入目標を達成できましたが、これも皆様のご協力のもとと感謝しております。
また、個人加入も 20 名となり、少しずつ加入の輪が拡がっています。一方、ワーカーズメンバー
の高齢化等により病気休業保障申請が増加しており、保険金額も増加傾向にあります。
現在、ワーカーズ・コレクティブ共済の継続性を担保するために、制度保障検討チームを設置し      
保障内容の見直しについて討議しています。加入者の皆さんにはできるかぎり丁寧に報告して　　

いきたいと考えております。
今年度も皆様のご協力・ご支援よろしくお願いいたします。　

         
代表取締役　島田純子

ワーカーズ・コレクティブ共済に加入して

ワーカーズの共済がスタートするとの情報をいただき、 説明会に責任者
3名がオンラインで参加しました。 大変失礼ながら、 知っておくべき
情報を得るための参加でした。 （多分３人とも‥） ところが、
気がつくとだんだんと PC画面に前のめりになり‥‥　　なぜなら、

①保障内容に就業外の怪我にも手厚い保障が！
→少し前にワーカーが自宅で足の指を骨折し、 長期間休んでいました。
②生活クラブで働いているワーカーは？→検討するとの返答が！

その上、本来の事業以外の業務（会議や講座の参加など）も就業中とみなす柔軟さに加え、
休業日数のカウントの考え方も加入者目線でした。
これこそ、 ワーカーズの働き方から生まれた保障！

今後期待することは‥と、 続ける前に
早速ワーカーが使う事例が発生しました。
今後も私たち現場の声を拾っていただける大きな支えとして
期待しています。

（企） W.Co はぁもにぃ　粟田美奈子
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共済金振込通知についてのおしらせ

・家事介護　50代
新型コロナウィルス感染症の濃厚接触者
でも共済の対象であるのが、 手厚いと
感じました。

・生協委託　60代
分配金の支給月と働いた月の分配金
とが理解できずに失礼しました。
休業日数の金額を計算する際、
前 6ヶ月の分配金の平均を取って
いただくのもいいと思います。

・保育　20代
コロナ禍で出産に不安がある中、
経済的な不安もあり産休に入りました。
出産休業保障を頂いた時に
「ワーコレ共済に加入していて良かった」
と思いました。

・移動サービス　70代
利用者の送迎中に腰を捻ってしまい、
腰椎捻挫の診断でした。
痛み止めの注射からリハビリ （電気治
療） をくり返しながら通院給付金をい
ただく事ができました。 コロナで仕事
量も少なくなる中、 ありがたく思って
おります。

・食事サービス　70代
手続きが少しめんどうかなと思いました。
給与明細などきちんと保管していなくて
探すのが大変でした。 審査・承認する方
も大変なのではと思います。 もう少し
簡素化できないかなと思いました。

昨年、申請された方からのアンケートで「保険金額が団体に分かる状態なのは問題であるため
対応してほしい」とのご意見をいただきました。
その後、意見を受け、申請したご本人宛に保険金支払い案内書を封筒に入れ、団体には保険　
支払日だけの案内を郵送していました。

今回、個人情報保護法の改定に伴う学習会で、保険金支払についての確認を行った所、団体と
ワーカーズ・コレクティブ共済が契約を交わしているのであれば、団体へも保険金額、振込日
を知らせる必要があると講師（顧問弁護士）から指摘されました。
　
今後は、顧問弁護士からの指摘を受け審査会承認後に所属団体と申請者本人に保険金支払い
案内書のお知らせを郵送させていただきますのでご了承ください。


